
 کلیات  -فصل اول 

  : تعاريف - ١ماده 

  . مجلس شوراي اسلامي است ٢٧/٢/١٣٧٧منظور قانون معادن مصوب  -قانون معادن 

اي ،  عبارت است از مجموعه تشکیلات ، سازمانھا، تشکلھاي صنفي ، مھندسي ، حرفه: نظام مھندسي معدن

  . ھا و استانداردھا در بخش معدن  نامه  اشخاص حقیقي و حقوقي و مجموعه قوانین و مقررات، آيین

منظور تعاريفي است که در قانون معادن شرح داده شده است و در اين قانون عیناً به کار : تعاريف عمومي معدن

  . رود مي

  . منظور وزارت صنايع و معادن، ادارات، سازمانھا و مؤسسات تابع آن است: وزارت صنايع و معادن

ا شامل کلیه عملیات پي جويي براي يافتن کانسارھا و اکتشاف و استخراج معادن اين فعالیتھ: فعالیتھاي معدني

  . شود و کانه آرايي کانسنگ و فرآوري مواد معدني و متالورژي استخراجي مي

ھاي مھندسي و کارشناسي و کارداني مرتبط با فعالیتھاي معدني  منظور حرفه: ھاي مھندسي معدن  حرفه

  . است

  : ظايف نظام مھندسي معدن عبارتند ازاھداف و و - ٢ماده 

  . ھاي ملي تجديدناپذير ھستند وري منابع معدني که سرمايه حفظ و افزايش بھره - الف 

  . ھاي فني و مھندسي در فعالیتھاي معدني تنسیق امور مربوط به مشاغل و حرفه -ب 

  . تأمین موجبات رشد و اعتلاي مھندسي معدن در کشور -پ 

  . ني و مھندسي معدن در فعالیتھاي معدنيترويج اصول ف -ت 

  . بالا بردن کیفیت خدمات مھندسي و نظارت بر حسن اجراي خدمات -ث 

  . ھا در بخش معدن ارتقاي دانش فني صاحبان حرفه - ج 

دھي مناسب ، حفظ محیط زيست ،  وضع مقررات به منظور اطمینان از رعايت اصول ايمني ، بھداشت ، بھره -چ 

  . ي و نظارت بر اجراي آنصرفه اقتصاد

اي و صنعتي در  فراھم ساختن زمینه ھمکاري میان وزارت صنايع و معادن و تشکلھاي مھندسي ، حرفه -ح 

  . بخش معدن

ھاي مھندسي معدن در تھیه و اجراي طرحھاي توسعه و عمراني  ھاي مشارکت صاحبان حرفه ايجاد زمینه -خ 

  . کشور



اي در سطح ملي و بین المللي و معرفي نمايندگان براي شرکت در مجامع علمي  ايجاد و تحکیم روابط حرفه -د 

  . و فني

اي خود و تحقق اھداف اين قانون در  براي تأمین مشارکت ھرچه بیشتر مھندسان در انتظام امور حرفه - ٣ماده 

خوانده » سازمان«که از اين پس در اين قانون به اختصار » سازمان نظام مھندسي معدن«سطح کشور ، 

که از اين پس به اختصار » سازمان نظام مھندسي معدن استان«شود و در ھر استان يک سازمان به نام  مي

  . شوند شود ، طبق شرايط ياد شده در اين قانون و آيین نامه اجرايي آن تأسیس مي نامیده مي» سازمان استان«

  . باشند ات حاکم بر مؤسسات غیرانتفاعي ميسازمانھاي ياد شده غیرانتفاعي بوده و تابع قوانین و مقرر

از تاريخي که وزارت صنايع و معادن در ھر محل حسب مورد اعلام کند ، اشتغال اشخاص حقیقي و  - ۴ماده 

شود ، مستلزم  حقوقي به آن دسته از امور فني در فعالیتھاي معدني که توسط وزارت ياد شده تعیین مي

ھاي مھندسي معدن از طريق  اين صلاحیت در مورد حرفه. اي است حرفه عضويت در سازمان و داشتن صلاحیت

صدور پروانه اشتغال توسط وزارت صنايع و معادن و در مورد کارگران ماھر از طريق صدور پروانه مھارت فني و 

مدارک شرايط و ترتیب صدور ، تمديد ، ابطال و تغییر . شود اي توسط وزارت کار و امور اجتماعي احراز مي حرفه

اي موضوع اين ماده و چگونگي تعیین حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال دارندگان آن در آيین نامه  صلاحیت حرفه

  . شود اجرايي اين قانون معین مي

تبصره ـ کلیه اشخاص حقیقي و حقوقي غیر ايراني جھت انجام خدمات موضوع اين قانون بايد پروانه کار معتبر از 

ضوابط اجرايي مربوط طبق آيین نامه . اي موقت دريافت دارند اعي و مدارک صلاحیت حرفهوزارت کار و امور اجتم

  .اجرايي اين قانون خواھد بود

 تشکیلات ، ارکان ، وظايف و اختیارات سازمان  –فصل دوم 

ارکان سازمان عبارت است از ھر يک از سازمانھاي استانھا ، ھیأت عمومي سازمان ، شوراي مرکزي  - ۵ماده 

  . سازمان ، رئیس سازمان و شوراي انتظامي نظام مھندسي

براي تشکیل سازمان استان وجود حداقل بیست نفر داوطلب عضويت از بین دارندگان مدرک در رشته  - ۶ماده 

شناسي و مھندسي  ھاي اصلي شامل مھندسي معدن ، مھندسي متالورژي با گرايش استخراجي ، زمین 

  . برداري ضروري است نقشه

داوطلبان عضويت بايد حداقل شش ماه قبل از تقاضاي عضويت در آن استان مقیم بوده و يا متولد آن  - ١بصره ت

  . استان باشد

  . توانند عضويت يابند ھاي مھندسي معدن در بیش از يک سازمان استان نمي صاحبان ھر يک از حرفه - ٢تبصره 

ھاي اصلي و اشخاص حقیقي در   عضويت اشخاص حقوقي شاغل به کار مھندسي در رشته - ٧ماده 

ھاي مھندسي معدن در سازمان استان ، به شرط واجد شرايط بودن براساس اين  ھاي مرتبط با حرفه رشته

  . قانون ، بلامانع است

باشند بايد شخصاً  ميشاغل ) ٧(صاحبان حرف مھندسي معدن که در شرکتھاي موضوع ماده  -  ١تبصره     

  . عضويت سازمان را داشته باشند



شود که عنوان آنھا با  ھايي اطلاق مي  ھاي مرتبط با حرف مھندسي معدن به کلیه رشته رشته -  ٢تبصره     

  اين قانون متفاوت بوده و ) ۶(ھاي اصلي ياد شده در ماده  رشته

ھاي طراحي ، محاسبه ، اجراء ، نگھداري ،   را در زمینه ھا ، خدمات فني معیني فارغ التحصیلان اين گونه رشته 

کنند ، اما اين خدمات از حیث حجم اھمیت و  کنترل ، آموزش ، تحقیق و نظاير آن به بخشھاي معدن عرضه مي

  . ھاي اصلي مھندسي معدن نباشد  میزان تأثیر عرفاً ھمتراز خدمات رشته

شگاھي مرتبط با مھندسي معدن توسط کمیسیوني متشکل از ھاي تحصیلي دان  عناوين رشته - ٣تبصره     

شود و مرجع تطبیق  نمايندگان وزيران صنايع و معادن و علوم ، تحقیقات و فناوري و رئیس سازمان تعیین مي

اي دارندگان آنھا به  عناوين مدارک تحصیلي کمتر از لیسانس و معادل لیسانس و تعیین حدود صلاحیت حرفه

  . يع و معادن و سازمان استعھده وزارت صنا

ھر سازمان استان داراي مجمع عمومي ، ھیأت مديره ، شوراي انتظامي و بازرسان است و محل  - ٨ماده 

توانند در صورت پیشنھاد شوراي  سازمانھاي استان مي. باشد استقرار دايم دفتر مرکزي آن در مرکز استان مي

کز استانھايي که در آنھا سازمان تشکیل نشده باشد ، دفاتر مرکزي و تصويب وزير صنايع و معادن ، در مرا

  . نمايندگي داير و انجام تمام يا بخشي از وظايف مستمر سازمان در حوزه مربوط را به آن دفاتر محول کنند

سازمان که مجمع عمومي سازمان استان از اجتماع تمامي اشخاص حقیقي و عضو داراي حق رأي  - ٩ماده 

ھاي مرتبط است و  ھاي مھندسي معدن و رشته ھاي اصلي حرفه منحصر به دارندگان مدرک تحصیلي در رشته

  : شود و وظايف و اختیارات آن به شرح زير است نمايندگان اشخاص حقوقي تشکیل مي

  . انتخاب اعضاي ھیأت مديره - الف 

  . نظر نسبت به آن استماع گزارش عملکرد سالانه ھیأت مديره و اعلام -ب 

  . »ھیأت مديره«و بودجه پیشنھادي » سازمان استان«بررسي و تصويب ترازنامه سالانه  -پ 

عھده سازمان استان  ھاي مربوط به نامه بررسي و اتخاذ تصمیم نسبت به ساير اموري که طبق قوانین و آيین -ت 

  . باشد و در صلاحیت مجمع عمومي مي

  . انانتخاب و تعیین بازرس -ث 

  جلسات مجمع عمومي به طور عادي سالي يک بار و به طور فوق العاده  - ١تبصره 

شود ، با حداقل دو سوم از اعضاي داراي  به تعداد دفعاتي که توسط مجمع عمومي در اجلاس عادي تعیین مي

  . شود حق رأي تشکیل مي

در . يابد ي حق رأي رسمیت ميجلسات مجمع عمومي عادي با حضور اکثريت نسبي اعضاي دارا - ٢تبصره 

  صورت عدم حصول اکثريت نسبي ، ھیأت مديره موظف است 

به فاصله يک ماه از تاريخ تشکیل اولین جلسه براي بار دوم از اعضاء دعوت به عمل آورد و جلسه دوم با ھر تعداد 

العاده با حضور دو  جلسات مجمع عمومي فوق. از اعضاي داراي حق رأي که حضور يابند ، رسمیت خواھد يافت



سوم اعضاء رسمیت دارد و در صورت عدم حصول نصاب ، مراتب در اولین جلسه مجمع عمومي عادي بعدي مورد 

  . شود بحث واقع مي

باشد و  ھیأت مديره ملزم به دعوت از نمايندگان وزير صنايع و معادن جھت شرکت در جلسات مجمع عمومي مي

  . رايط ، منوط به دعوت ياد شده خواھد بودرسمیت جلسات فوق با رعايت ساير ش

اي خواھند بود که از بین اعضاي داوطلب واجد شرايط  ھر يک از سازمانھاي استان داراي ھیأت مديره - ١٠ماده 

ھاي مھندسي معدن براي يک دوره سه ساله انتخاب خواھند شد و انتخاب مجدد  ھاي اصلي حرفه در رشته

  . ستاعضاي ھیأت مديره بلامانع ا

  : باشد شرايط انتخاب شوندگان ھیأت مديره سازمان استان به شرح زير مي - ١١ماده 

  تابعیت جمھوري اسلامي ايران  - الف 

  . عدم اعتیاد به مواد مخدر -ب 

  . نامه اي به میزان مندرج در آيین دارا بودن صلاحیت علمي و حرفه -پ 

  . نداشتن پیشینه کیفري -ت 

  ي اصلي ھیأت مديره سازمان استان پنج نفر و تعداد اعضاي تعداد اعضا -١٢ماده 

نامه  ترکیب و چگونگي انتخاب اعضاء و ھیأت مديره در آيین. ھاي اصلي خواھند بود علي البدل دو نفر از رشته

  . شود اجرايي معین مي

تان به عھده ھیأتھاي وظیفه تعیین صلاحیت داوطلبان عضويت در ھیأت مديره وبرگزاري انتخابات ھر اس - ١٣ماده 

چگونگي انتخاب و تشکیل ھیأت اجرايي و اختیارات و وظايف ھیأتھاي ياد . اجرايي استانھاي مربوط خواھد بود

  . شود شده و نحوه نظارت ، در آيین نامه اجرايي اين قانون تعیین مي

  . شود معادن برگزار مياولین دوره انتخابات ھیأت مديره سازمانھاي استان توسط وزارت صنايع و  -تبصره 

ھاي آن مسئولیت کامل داشته  نامه ھیأت مديره سازمانھاي استان براي تحقق اھداف اين قانون و آيین - ١۴ماده 

  : و به علاوه وظايف زير را به عھده دارند

  . تنظیم ترازنامه سازمان و ارائه آن به مجمع عمومي - الف 

مشارکت در امر ارزشیابي و تعیین صلاحیت و ظرفیت اشتغال به کار شاغلان در امور فني مربوط به  -ب 

  . ھاي مشمول اين قانون فعالیتھاي حوزه

نظارت بر حسن انجام خدمات مھندسي توسط اشخاص حقیقي و حقوقي در طرحھا و فعالیتھاي معدني  -پ 

  . به مراجع قانوني ذي صلاحغیردولتي در حوزه استان و معرفي متخلفان 



ھاي مھندسي معدن و کارفرمايان و ارائه پیشنھاد به مراجع مسئول در بخش  تنظیم روابط بین صاحبان حرفه -ت 

معدن در زمینه ارجاع مناسب کارھا به صاحبان صلاحیت به منظور جلوگیري از مداخله اشخاص فاقد صلاحیت در 

  . امور فني

طرحھاي معدني در محدوده استان و ارائه گزارش برحسب درخواست، شرکت در  کمک به ارتقاي کیفیت - ث 

گیري در مورد اين گونه طرحھا و ھمکاري با وزارت صنايع و معادن در زمینه کنترل  کمیسیونھا و شوراھاي تصمیم

  . معدن و اجراي طرحھاي ياد شده با استفاده از خدمات اعضاي سازمان استان

  . گذاري خدمات مھندسي معدن در استان و تنظیم مباني قیمتھمکاري در تھیه  - ج 

اي اعضاء و تشويق و حمايت از فعالیتھاي با ارزش و برگزاري  دفاع از حقوق اجتماعي و حیثیت حرفه -چ 

  . اي و تخصصي و معرفي طرحھاي ارزشمند مسابقات حرفه

  . لاف مالیاتي مربوطمعرفي نماينده ھیأت مديره جھت عضويت در کمیسیونھاي حل اخت - ح 

معرفي کارشناس ذي صلاح جھت ارائه خدمات کارشناسي فني به مراجع قضايي و قبول داوري در  -خ 

  . اختلافاتي که داراي ماھیت فني است

  . ھمکاي با مراجع مربوط در ھنگام بروز سوانح معدني و بلاياي طبیعي -د 

ضاء و ساير منابع در آمد براي سازمان براساس پیشنھاد تعیین و تصويب حق ورودي و حق عضويت سالانه اع -ذ 

  . ھیأت مديره

اي مرکب از يک نفر رئیس ، يک نفر نايب  ھیأت مديره سازمان استان در اولین جلسه ، ھیأت رئیسه - ١۵ماده 

  . کند رئیس و يک نفر دبیر از میان خود انتخاب مي

  . شود ن نیز محسوب ميرئیس ھیأت مديره سازمان استان ، رئیس سازمان استا

  . شود نحوه انجام وظايف از سوي ھیأت مديره در آيین نامه تعیین مي

باشد که موظفند در  البدل مي ھر سازمان استان داراي يک نفر بازرس اصلي و يک نفر بازرس علي -  ١۶ماده 

امه سازمان استان رسیدگي و نامه مالي سازمان به حسابھا و ترازن نامه اجرايي آن و آيین چارچوب قانون و آيین

گزارشھاي لازم را جھت ارائه به مجمع عمومي تھیه کنند و نیز تمامي وظايف و اختیاراتي را که به موجب قوانین 

اي از گزارش خود را پانزده روز  بازرسان مکلفند نسخه. و مقررات عمومي به عھده بازرس محول است انجام دھند

بازرسان با اطلاع ھیأت مديره حق مراجعه به کلیه . یأت مديره تسلیم کنندپیش از تشکیل مجمع عمومي به ھ

  .اسناد و مدارک سازمان را دارند

چگونگي رسیدگي به تخلفات و طرز تعقیب و تعیین مجازاتھاي انضباطي و موارد قابل تجديدنظر در شوراي 

  . شود انتظامي ، در آيین نامه اجرايي تعیین مي

رسیدگي به شکايات از اعضاي ھیأت مديره و شوراي انتظامي استان با شوراي مرکزي نظام مھندسي  - تبصره 

  . باشد معدن مي



به منظور ھماھنگي در امور سازمانھاي استان ، ھیأت عمومي سازمان نظام مھندسي معدن که از  - ١٩ماده 

صلي ھیأت مديره سازمانھاي استان در شود ، از کلیه اعضاي ا خوانده مي» ھیأت عمومي«اين پس به اختصار 

  . شود سطح کشور تشکیل مي

ھیأت عمومي ھر سال يک بار يک جلسه عادي با حضور نماينده وزير صنايع و معادن خواھد داشت و اولین 

جلسه عادي آن پس از انتخاب و آغاز به کار ھیأت مديره سازمانھاي استان در حداقل پنج استان کشور به دعوت 

نايع و معادن و جلسات بعد به دعوت شوراي مرکزي نظام مھندسي معدن که از اين پس به اختصار وزارت ص

  . شود شود ، تشکیل مي خوانده مي» شوراي مرکزي«

جلسات فوق العاده ھیأت عمومي بنا به تصمیم آخرين جلسه عادي آن ھیأت و يا با تقاضاي دو  - ١تبصره     

  . شود يسوم اعضاي شوراي مرکزي تشکیل م

  . يابد جلسات ھیأت عمومي با حضور اکثريت نسبي اعضاي ھیأت عمومي رسمیت مي - ٢تبصره     

  : وظايف و اختیارات ھیأت عمومي به شرح زير است - ٢٠ماده 

انتخاب ھفت نفر از بین خود براساس ضوابط براي عضويت در شوراي مرکزي و معرفي ھشت نفر  -الف     

یت از بین اعضاي سازمانھاي استانھا به وزير صنايع و معادن براي تکمیل اعضاي شوراي کانديداي واجد صلاح

  . مرکزي

  . استماع گزارش سالانه شوراي مرکزي -ب     

  . ھاي عمومي پیشنھادھاي شوراي مرکزي تصويب خط مشي -پ     

  . ئه طريق به آنھاحصول اطلاع از فعالیتھا ، وضعیت و مشکلات سازمانھاي استانھا و ارا -ت     

شود ، از اين تعداد ھفت نفر را ھیأت  شوراي مرکزي مرکب از يازده نفر و در مرکز کشور تشکیل مي -  ٢١ماده 

عمومي از میان اعضاي خود معرفي و چھار نفر باقیمانده را وزير صنايع و معادن از میان ھشت نفر که توسط 

   .کند اند ، تعیین مي ھیأت عمومي پیشنھاد شده

اعضاي اين شورا با رعايت شرايط مندرج در اين قانون ، با حکم وزير صنايع و معادن براي مدت سه سال از تاريخ 

  . شوند صدور حکم منصوب مي

  : به اين شرح است» شوراي مرکزي«اھم وظايف و اختیارات  - ٢٢ماده 

ھاي اين قانون با جلب مشارکت سازمان  ريزي و فراھم آوردن زمینه اجراي اھداف و خط مشي برنامه -الف     

  . استانھا و ھماھنگي وزارت صنايع و معادن

تعیین خط مشي و بررسي مسائل مشترک سازمانھاي استان و سازمان نظام مھندسي معدن و ابلاغ  -ب     

  . آنھا

ب براي انجام وظايف ارکان سازمان از طريق مذاکره مشاوره و مکاتبه با مراجع ھاي مناس ايجاد زمینه -پ     

  . ريزي ، مديريت ، اجراء و کنترل طرحھاي مربوط به فعالیتھاي معدني ذيربط ، در امور برنامه



ین حل و فصل اختلافات بین ارکان داخلي سازمانھاي استان ، يا بین سازمانھاي استان با يکديگر يا ب - ت     

  . اعضاي سازمانھاي استان با سازمان خود از طريق داوري

ھاي لازم در زمینه تھیه  ھمکاري با مراکز تحقیقاتي و علمي و آموزشي داخلي و خارجي و ارائه مشورت -ث     

ھاي آموزش و پرورش و   سطوح مختلف به وزارتخانه    مواد درسي و محتواي آموزش علوم و فنون مھندسي در 

  . ، تحقیقات و فناوريعلوم 

  . ھمکاري با وزارت صنايع و معادن در زمینه تدوين اطلاعات ، مقررات معدني و استانداردھاي مربوط - ج     

ھمکاري با وزارت کار و امور اجتماعي در زمینه ارتقاي سطح مھارت کارگران شاغل در فعالیتھاي معدني و  -چ     

   .تعیین استاندارد مھارت و کنترل آن

گذاري اشخاص حقیقي و حقوقي در فعالیتھاي  تلاش در جھت جلب مشارکت و تشويق به سرمايه - ح     

  . معدني

اي مھندسي معدن و ارائه آموزشھاي تکمیلي براي بھنگام  ھمکاري در برگزاري آزمونھاي تخصصي حرفه  -خ     

  . نگاه داشتن فني اعضاء

  . مانھا و مجامع بین المللي ذيربطتلاش براي عضويت سازمان در ساز -د     

ھاي  ارائه نظرات مشورتي سازمان نظام مھندسي به دولت و دستگاھھاي اجرايي در زمینه برنامه -ذ     

  . توسعه

وظايف شوراي مرکزي در سطح کشور ، مانع از اقدام ھیأت مديره سازمانھاي استان در زمینه برخي از  -تبصره 

  . تاني قابل انجام باشد ، نخواھد بودوظايف فوق که در مقیاس اس

اي متشکل از يک رئیس و يک دبیر اجرايي و يک منشي است که  شوراي مرکزي داراي ھیأت رئیسه - ٢٣ماده 

براي تعیین رئیس شورا دو نفر را » شوراي مرکزي«شوند و  دبیر و منشي با اکثريت آراء از بین اعضاء انتخاب مي

کند و ايشان يک نفر را به عنوان رئیس شوراي مرکزي که رئیس سازمان نیز  نھاد ميبه وزير صنايع و معادن پیش

دوره تصدي ھیأت رئیسه سه سال است . کند شود ، جھت صدور حکم به رئیس جمھور معرفي مي محسوب مي

  . باشد و انتخاب مجدد آنان بلامانع مي

اجرايي و نمايندگي سازمان در مراجع ملي و مسئولیت » شوراي مرکزي«مسئولیت اجراي تصمیمات  -  ٢۴ماده 

  . باشد و بین المللي به ترتیب با رئیس سازمان و يا نماينده معرفي شده از سوي وي مي

از چھار نفر عضو سازمان که دو نفر آن توسط وزير صنايع و معادن و » شوراي انتظامي نظام مھندسي« - ٢۵ماده 

شوند و يک نفر حقوقدان با معرفي رياست قوة قضائیه  رفي ميدو نفر ديگر توسط شوراي مرکزي سازمان مع

  . شود تشکیل مي

وزارت صنايع و معادن مجاز است ضمن بررسي عملکرد سازمانھاي استان و گزارش شوراي مرکزي در  - ٢۶ماده 

دلیل ھاي لازم را به شوراي مرکزي بنمايد و در صورتي که به  خصوص چگونگي ادامه کار آن سازمان ، توصیه

انحراف از اھداف سازمان ، انحلال ھیأت مديره ھر يک از سازمانھاي استان را لازم بداند ، موضوع را در ھیأت 

  . مرکب از وزيران صنايع و معادن و دادگستري و رئیس سازمان مطرح کند



  . تصمیم ھیأت مذکور با دو رأي موافق لازم الاجراء خواھد بود

سازمانھاي استان در زمان انحلال ھیأت مديره با وزارت صنايع و معادن است که انجام وظايف قانوني  -تبصره 

کند و ظرف اين مدت موظف به برگزاري انتخابات براي  حداکثر به مدت شش ماه به عنوان قائم مقامي عمل مي

  . تشکیل مجدد ھیأت مديره خواھد بود

شرکتھاي دولتي و  ھاي نظامي و انتظامي ،ھا ، مؤسسات دولتي ، نھادھا ، نیرو وزارتخانه  - ٢٧ماده 
نامه خاصي که به پیشنھاد مشترک وزارت صنايع و  آيین توانند در ارجاع امور کارشناسي با رعايت شھرداريھا مي

 رسد ، ھمانند کارشناسان رسمي دادگستري از اعضاي به تصويب ھیأت وزيران مي معادن و وزارت دادگستري
  استفاده کنند شود ، سازمان داراي پروانه اشتغال که به وسیله سازمان استان معرفي مي

 امور کاردانھا  -فصل سوم 

وزارت صنايع و معادن موظف است ظرف مدت شش ماه از زمان ابلاغ اين قانون ضوابط ، مقررات و  -  ٢٨ماده 

ھاي موضوع اين قانون را در قالب  حرفهاي مناسب براي کاردانھاي فني شاغل در رشته و  تشکیلات حرفه

  .اي تدوين و براي تصويب به ھیأت وزيران پیشنھاد کند نامه آيین

 مقررات فني و نظارت  -فصل چھارم 

برداري و فرآوري ، فقط  وزارت صنايع و معادن براي صدور و تمديد کلیه مجوزھاي اکتشاف ، تجھیز و بھره - ٢٩ماده 

پروانه «پذيرفت که از طرف اشخاص حقیقي و حقوقي دارنده  طرحھا و گزارشھاي عملیاتي اجرايي را خواھد

  . در حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال آنھا امضاء شده باشد» اشتغال

  . رعايت اين ماده جھت صدور گواھینامه کشف ، نیز الزامي است -تبصره     

شود ،  قي امضاء ميدر مواردي که طرحھاي تسلیمي به وزارت صنايع و معادن توسط اشخاص حقو - ٣٠ماده 

ھا و مؤسسات  مسئولیت صحت طراحي و محاسبه به عھده مدير عامل يا رئیس مؤسسه و در مورد وزارتخانه

دولتي و نھادھا به عھده مسئولان دستگاھھاي فني تھیه کننده طرح است و البته امضاي ايشان رافع 

  . مسئولیتھاي طراح ، محاسب و ناظر نخواھد بود

صلاح قضايي تحت پیگرد  شود و متخلفان توسط مراجع ذي به امور زير تخلف از قانون محسوب مي اقدام -٣١ماده 

  : گیرند و مجازات قرار مي

  مداخله اشخاص حقیقي و حقوقي فاقد مدرک صلاحیت در امور فني که اشتغال  - الف 

  . به آن مستلزم داشتن مدرک صلاحیت است

  . صلاحیت مندرج در مدرک صلاحیتاشتغال به امور فني خارج از حدود  -ب 

  تأسیس ھرگونه مؤسسه ، دفتر يا محل کسب و پیشه براي انجام خدمات فني  -پ 

  . بدون داشتن مدرک صلاحیت مربوط

ارائه خدمات مھندسي ، طراحي ، اجراء و نظارت توسط اشخاص حقیقي و حقوقي که خود مسئولیت  -ت 

  . کنترل آن پروژه را نیز بر عھده دارند بررسي يا تأيید نقشه و يا امور مربوط به



برداري  اصول و قواعدي که رعايت آنھا در طراحي ، محاسبه ، اجراي عملیات اکتشاف و تجھیز و بھره - ٣٢ماده 

صرفه اقتصادي ضروري است ، به وسیله وزارت صنايع و معادن دھي مناسب فني و  معادن و کارخانجات ، بھره

اي خواھد  نامه حوزه شمول اين اصول و قواعد و ترتیب کنترل اجراي آنھا برحسب آيینھمچنین . شود تدوين مي

مقررات فني مذکور به . شود و به تصويب ھیأت وزيران خواھد رسید بود که توسط وزارت صنايع و معادن تھیه مي

ھاي   صاحبان حرفه .باشد طور ادواري و عنداللزوم با رعايت ترتیبات مندرج در اين ماده قابل تجديدنظر مي

برداران معادن و کارخانجات مکلفند مقررات موضوع اين ماده را رعايت کنند  مھندسي معدن ، مکتشفان و بھره

  . شود عدم رعايت مقررات ياد شده تخلف از قانون محسوب مي

  .باشد معادن ميمسئولیت نظارت عالي بر اجراي اصول و قواعد موضوع اين ماده به عھده وزارت صنايع و  -تبصره 

  

  متفرقه -فصل پنجم 

دولت و نھادھا و  ھاي ارکان سازمان از محل حق عضويتھاي پرداختي اعضاء کمک اعطايي ھزينه  - ٣٣ماده 
  پژوھشي اشخاص حقیقي و حقوقي ،دريافت بھاي ارائه خدمات

الزحمه دريافتي  و آموزشي و فروش نشريات و ساير مواد کمک آموزشي و مھندسي و درصدي از حق فني
شود تأمین مي اعضاء بابت ارائه خدمات مھندسي ارجاع شده از طرف سازمان  

وزارت صنايع و معادن تسھیلات لازم را براي تأسیس و شروع به کار سازمان و سازمانھاي استان  - ٣۴ماده 

لي تا آنجا که به اھداف فراھم و در تنظیم روابط آنان با دستگاھھاي اجرايي و مراجع قضايي در سطوح ملي و مح

 . کند اين قانون کمک کند ، اقدام مي

ريزي کشور مکلف است تا حصول خودکفايي معادل سه درصد از درآمدھاي  سازمان مديريت و برنامه  - ٣۵ماده 

برداري از معادن را براساس رديفي که به ھمین منظور در بودجه سنواتي  ان وزارت از محل حقوق دولتي بھره 

گردد ، در اختیار وزارت صنايع و معادن قرار دھد تا صرف کمک به سازمان نظام مھندسي معدن  بیني مي پیش

نامه اجرايي اين  تخصیص اعتبارات مربوط به ارکان سازمان براساس آيین. براي انجام وظايف قانوني خود گردد

  . گیرد قانون انجام مي

انون توسط مراجع قضايي حسب مورد به پرداخت جزاي نقدي از اين ق) ٣٢(و ) ٣١(متخلفان از مواد  - ٣۶ماده 

شوند ، پرداخت جزاي نقدي مانع از  ريال محکوم مي) ۵٠.٠٠٠.٠٠٠(ريال تا پنجاه میلیون )  ۵٠٠.٠٠٠(پانصد ھزار 

  . باشد پیگیري انتظامي و جبران خسارت وارد شده توسط متخلف نمي

ر براساس شاخص تغییر قیمتھا که توسط بانک مرکزي جمھوري جزاي نقدي موضوع اين ماده ھر سه سال يک با

  . گردد وجوه حاصله به رديف خاصي در خزانه واريز مي. گردد شود ، تعديل مي اسلامي ايران اعلام مي

شود و به  ھاي اجرايي اين قانون توسط وزارت صنايع و معادن ظرف مدت شش ماه تھیه مي آيین نامه - ٣٧ماده 

  . رسد يران ميتصويب ھیأت وز

قانون فوق مشتمل بر سي و ھفت ماده و شانزده تبصره در جلسه علني روز سه شنبه مورخ بیست و پنجم 

به تأيید شوراي  ٣/١٢/١٣٧٩بھمن ماه يکھزار و سیصد و ھفتاد و نه مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

 .نگھبان رسیده است


